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Scegli il tuo futuro.
Ora e beneficia subito dei vantaggi:

- Integrare la pensione pubblica e garantirsi un
futuro piu adeguato

- Ricevere un contributo aziendale aggiuntivo

- Beneficiare di agevolazioni fiscali e una
tassazione ridotta

- Accumulare un capitale su cui poter avere anche
anticipazioni maggiori del TFR

Sul sito

previndapi.it
trovi lo Statuto, la Nota Informativa e le
Informazioni Chiave.

I’REVINDA PI

Via Nazionale, 66 - 00184 Roma
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Fondo Pensione

| MANAGER DELLE PMI
GIA OGGI POSSONO
GARANTIRSI UN
FUTURO MIGLIORE.

Il profilo della previdenza
complementare.




IL PREVINDAPI COSTRUISCE
IL FUTURO Al MANAGER PMI
PARTENDO GIA OGGI DA
SOLIDE CERTEZZE.

E il Fondo Pensione per Dirigenti e Quadri Superiori della
piccola e media industria.

Garantisce prestazioni previdenziali aggiuntive ai tratta-
menti pensionistici obbligatori di legge.

Costituito nel 1990 da Confapi (Confederazione italiana
della piccola e media industria) e Federmanager
(Federazione nazionale dirigenti aziende industriali),
negli anni PREVINDAPI ha costruito e garantito una
solida previdenza integrativa a tutti i Dirigenti della
piccola e media impresa che I’hanno scelta come suppor-
to affidabile alla loro previdenza di base.

A chi ci rivolgiamo

PREVINDAPI & a disposizione delle aziende, dei Dirigenti
e dei Quadri Superiori che scelgono di vivere un presente
pil sereno investendo sul proprio futuro. Anche delle
aziende che applicano contratti collettivi nazionali di
lavoro differenti dall’accordo Confapi- Federmanager.
Con il rinnovo del 16.11.2016 del CCNL Dirigenti delle PMI,
le Parti Sociali hanno definito I'adesione Contrattuale in
base alla quale con effetto dal 1° gennaio 2017 le aziende
versano a PREVINDAPI per tutti i Dirigenti e Quadri Supe-
riori lo 0,5% della loro RAL, indipendentemente dalla loro
adesione, volontaria o tacita, al fondo.

PREVINDAPI apre ai "Quadri Superiori” e ai
soggetti fiscalmente a carico.

Con l'accordo del 22/12/2010 per il rinnovo del CCNL
Dirigenti delle p.m.i., Confapi e Federmanager hanno
istituito la nuova figura professionale del Quadro Supe-
riore, per disciplinare il rapporto di lavoro delle altre
figure manageriali che svolgono funzioni di elevata
responsabilita nell’lambito dell’organizzazione aziendale
accanto ai dirigenti, estendendo ai "Quadri Superiori”
anche la forma di previdenza complementare, gia dalle
stesse istituita con il PREVINDAPI in favore dei Dirigenti
destinatari del medesimo CCNL.

E dal 2017 le Parti Sociali hanno previsto l'iscrizione anche
ai soggetti fiscalmente a carico degli aderenti.

Come operiamo? Costruendo il futuro, un
passo alla volta.

PREVINDAPI opera in regime di contribuzione definita
con capitalizzazione dei contributi, trimestralmente
versati dalle aziende e investiti in polizze assicurative che
permettono una rivalutazione annua delle rendite. Le
prestazioni pensionistiche offerte da PREVINDAPI sono
legate a tre parametri: i contributi versati, la capitalizza-
zione dei rendimenti e I'’eta del beneficiario al momento
della liquidazione della prestazione. In ogni caso, tale
liguidazione garantisce a ciascun iscritto una rendita
previdenziale aggiuntiva, che pud anche essere parzial-
mente convertita in capitale liquidabile in un’unica

soluzione.

PERCHE IL FUTURO S
COSTRUISCE OGGI,
PARTENDO DA SOLIDE
CERTEZZE.

| NUMERI DEL NOSTRO PRESENTE
A GARANZIA DEL VOSTRO FUTURO.

Oltre 4.000 iscritti
Il numero dei Dirigenti che, al 31 dicembre 2017, hanno
scelto di consolidare il proprio futuro con PREVINDAPI.

323 milioni di euro

Le riserve matematiche consolidate al 1° gennaio 2018,
con un aumento di circa 4,8 milioni di euro per il solo
anno 2017. Una misura dellimpegno assunto dalle
Compagnie coassicuratrici nei confronti di PREVINDAPI.
E di tutti i suoi associati.

Nell’ordine dei 25 milioni di euro
La contribuzione media annua incassata da
PREVINDAPI negli ultimi anni.

3,29%

Il tasso di rendimento medio garantito negli ultimi 3
anni. Un risultato che ha assicurato un forte e costante
consolidamento delle prestazioni di ciascun iscritto, e
che diventa ancor piu significativo alla luce
del’landamento del mercato finanziario mondiale.
Inoltre, estendendo ulteriormente I'analisi delle perfor-
mance ottenute dal Fondo fino ad oggi, i dati eviden-
ziano uno spread costantemente positivo rispetto alla
rivalutazione del TFR di legge.

3,11%

Il tasso di rendimento medio conseguito dalle Compa-
gnie coassicuratrici nel 2017.

NB: i tassi ottenuti nel passato non sono una garanzia

che si realizzino anche nel futuro.




